UNIVIRVIBAD MACIONAL BF MOGUEGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 113-2017-UNAM

Moquegua, 30 de marzo de 2017.

VISTOS, el Informe N°021-2017-USI-DBU/NVIPAC/CO/UNAM de 09 de marzo de 2017, Informe
N°30-2017-DBU-VIPAC-CO-UNAM de 13 de marzo de 2017. Oficio n.°079-2017-VIPAC-CO/UNAM
de 13 de marzo de 2017, Informe N°193-2017-OPD/UNAM de 16 de marzo de 2017. Acuerdo de
Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017, v;

CONSIDERANDO:

Rue, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria. en el marco
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico, que guarda concordancia con los
articulos 6°. 7°, 8°, 9° v 10° del Estatuto Universitario:

Que, con Informe N°021-2017-USI-DBU/VIPAC/CO/UNAM de 09 de marzo de 2017, la Lic. Mireva
Pinto Rivera encargada de la Unidad de Salud Integral remite a la Mg, Marlene Cajafia Quispe
Directora de Bienestar Universitario el: “Plan de atencién integral de salud biopsicosocial a los
ingresantes 2017 — I Sede Mariscal Nieto. Filial Tlo v Filial Ichufa de la Universidad Nacional de
Moquegua” para su ejecucién y con Informe N°30-2017-DBU-VIPAC-CO-UNAM de 13 de marzo de
2017, la Directora de Bienestar Universitario solicita a Vicepresidencia Académica su aprobacién
mediante acto resolutivo.

Con Oficio n.°079-2017-VIPAC-CO/UNAM de 13 de marzo de 2017, Vicepresidencia Académica
remite a Presidencia de Comisién Organizadora el Plan en referencia para su aprobacién mediante
acto resolutivo.

Que con Informe N°193-2017-OPI/UNAM de 16 de marzo de 2017, el Eco. Claudio Sanchez Perez
Jefe de la Oficina de Presupuesto y Desarrollo determina que los gastos que irrogue la ejecucién del
Plan, serdan afectados a la meta 0071 Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados.

La Ley del procedimiento Administrativo General N° 27444 en su articulo 17 numeral 17.1 senala
que la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mds favorable a los inleresados y siempre que no lesione derechos
fundamentales e intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su adopeién, no
vulnerandose con la aprobacién del requerimiento efectuado en la presente, lo establecido en la
norma precitada;

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017, se determina por
UNANIMIDAD, APROBAR el “Plan de atencién integral de salud biopsicosocial a los ingresantes
2017 — I Sede Mariscal Nieto, Filial Tlo y Filial Ichufa de la Universidad Nacional de Moquegua’.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y lo acordado en Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, con eficacia anticipada al 21 de marzo de 2017, el
“PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS INGRESANTES
2017 - I SEDE MARISCAL NIETO, FILIAL ILO Y FILIAL ICHUNA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE MOQUEGUA”. el mismo que como anexo en 16 folios forma parte integrante de la
presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica v Direccién General
de Administracién implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER. la publicacién de la presente resolucién en el portal
web de la Universidad Nacional de Moquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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BOG. GUEL KUONG CORNEJOQ
CRETARIO GENERAL
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DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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Arch. (2)
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DE ¢ ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo
ASUNTO :  REMITO PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

REFERENCIA :  OFICIO N° 079-2017-VIPAC-CO/UNAM
INFORME N° 30-2017-DBU-VIPAC-CO-UNAM

FECHA . Moquegua, 16 de Marzo del 2017

Mediante el presente dirijo a usted en funcién al documento de la
referencia en el que solicita la aprobacion del PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
2017, al respecto esta oficina, previa revision del mismo, concluye en que los gastos
ocasionados para la ejecucion de dicho Plan, seran asumidos por la recaudacion que esta
genere, considerando que toda afectacion debe de ser por la meta 0071 (Brindar Asistencia
Medica) y la fuente de financiamiento RDR recursos directamente recaudados.

Por lo ya mencionado, se recomienda continuar con los tramites de
aprobacion mediante acto resolutivo.

Es cuanto informé a usted, para conocimiento y demas acciones que
reestime conveniente realizar.
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Moquegua 13 de marzo de 2017.
OFICIO N° 079-2017-VIPAC-CO/UNAM
SENOR:
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Presente.-
ASUNTO : PLAN DE ATENCION INTEGRAL 2017 — 1 PARA SU APROBACION
REFERENCIA : INFORME N30-2017-DBU-VIPAC-CO/UNAM

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez remitirle el PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL
A LOS INGRESANTES 2017-1 SEDE MARISCAL NIETO, FILIAL ILO Y FILIAL ICHUNA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE, para su aprobacion con Acto Resolutivo.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.
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REMITO PLAN DE ATENCION INTEGRAL 2017 - | PARA SU

INFORME N° 021 - 2017 USI-DBU/VIPAC/CO/UNAM
PROV. N° 0609 VIPAC

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente el

motivo del presente es para hacerle llegar el Plan de Atencidn Integral de Salud Biopsicosocial a
los Ingresantes 2017 - | Sede Mariscal Nieto, Filial llo y Filial Ichufia de la Universidad Nacional
de Moquegua, por lo que se solicita su aprobacién con Acto Resolutivo y el presupuesto sera
afectado a Fuente de Financiamiento - Recursos Directamente Recaudados.

correspondientes.

c.c.: Archivo

Atentamente,

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento, acciones y tramites

il '
Mg, '\hrlenv Vicentina Fa]ann Oulspe

JEFE DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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INFORME N° 021 - 2017 USI-DBU/VIPAC/CO/UNAM

A 5 Mg. MARLENE VICENTINA CAJANA QUISPE
JEFE DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE : LIC. MIREYA LORENA PINTO RIVERA
(E) UNIDAD DE SALUD INTEGRAL
ASUNTO EMITO MODIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO A LOS INGRESANTES 2017-I
FECHA : Moquegua, 09 de Marzo del 2017

Es grato dirigirme a usted para saludarla y hacerle
llegar la modificacion del "PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A
LOS INGRESANTES 2017-I FILIAL MARISCAL NIETO, FILIAL ILO Y FILIAL ICHUNA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”. Que se ha tenido a bien trabajar
conjuntamente con la Filial Ilo, asi como también con la Unidad de Asistencia Social y Unidad de
Recreacion Deporte y cultura pido a usted se realicen las gestiones correspondientes para la
realizacion de esta actividad, teniendo como fuente de financiamiento — RDR.

ADJUNTO:
* Plan de trabajo

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIQ

RFCIBIDO

13 MAR 2017

']

Atentamente,

IC. MIREYA L. PINTO RIVERA
DBU- UNIDAD DE SALUD INTEGRAL
CEP: 62929

CC./ARCH.
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PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS INGRESANTES
2017-1 SEDE MARISCAL NIETO, FILIAL ILO Y FILIAL ICHUNA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

JUSTIFICACION:

El Ministerio de Salud ha sefialado, como uno de sus lineamientos fundamentales, la
implementacion de un Modelo de Atencién Integral. Esto supone, en términos generales,
“Priorizar y Consolidar las acciones de atencién integral con énfasis en la promocién y
prevencion, cuidando la salud, disminuyendo los riesgos y dafios de las personas en especial

de los nifios, mujeres, adultos mayores y discapacitados.
Si bien ha existido una serie de avances en implementar la Atencidn Integral y definir
modelos de alcance regional, es necesario precisar, que a partir de las nuevas politicas de
salud , actualmente se ha iniciado un proceso de implementacion a nivel nacional, como en
todas las Universidades del Pert , es por ello que es de mucha importancia tener una base
de datos bajo una historia clinica aperturada a cada uno de nuestros estudiantes en la
atencion integral de salud , esto para el seguimiento de casos y vigilancia de los diagnosticos
, detectados durante esta actividad .
/Q.FQ\ONALO
<+ \ %
un%f’ ZEs por ello que la Unidad de Salud Integral desarrolla todos los afios el plan de atencién
4?*\ WA Sintegral a todos nuestros nuevos ingresantes, para recabar datos objetivos y subjetivos que
Lt~

nos ayudaran a un mejor manejo con la poblacién estudiantil.
OBIJETIVOS:

A.- OBJETIVOS GENERALES:

e Garantizar la atencion integral y deteccion temprana de factores de riesgo que
comprometan la salud de nuestros ingresantes 2017- respondiendo efectiva y
oportunamente a sus necesidades, mediante la participacion de la Unidad de Salud

Integral.

e Mejorar las condiciones de salud de los nuevos ingresantes a nuestra universidad.
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B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover una adecuada Atencion Integral de la Salud, con calidad y acceso para los
ingresantes en riesgo de salud organizando un sistema de vigilancia permanente.

e Brindar informacién permanente, que contribuya a los cambios de estilos de vida
saludable.

POBLACION OBIJETIVO

Dirigido a los estudiantes ingresantes 2017-1 de la Sede Mariscal Nieto, Filial llo y Filial

m ~
Ichufia.
METODOLOGIA:
La metodologia que se empleard sera personalizada vy privada, se realizard en 7 dias
consecutivos detallados en el siguiente cuadro en lo que respecta al examen de salud:
LUGAR ESCUELA PROFESIONAL DIA DE ATENCION
SEDE MARISCAL NIETO GPYDS MARTES 21 DE MARZO
‘,\C\ONM SEDE MARISCAL NIETO ING. MINAS MIERCOLES 22 DE MARZO
Tou %, SEDE MARISCAL NIETO ING. AGROINDUSTRIAL JUEVES 23 DE MARZO
L‘..l C
_} : m’;ﬂlm 5 FILIAL ILO ING. AMBIENTAL LUNES 3 DE ABRIL
\'Z« AGADEMICA o
FILIAL ILO ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA MARTES 4 DE ABRIL
FILIAL ILO ING. PESQUERA MIERCOLES 5 DE ABRIL
FILIAL ICHUNA ING. MINAS FECHA TENTATIVA 6 DE ABRIL

En lo que respecta a la evaluacion por la Unidad de Asistencia Social y Unidad de Recreacion,

Deporte y Cultura seran los siguientes dias:
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DESCRIPCION DIAS

Evaluacién Unidad de Asistencia Social y Unidad de | 29, 30, 31 de Marzo del 2017

Recreacién, Deporte y Cultura — Sede Mariscal Nieto.

Evaluacion Unidad de Asistencia Social y Unidad de | 4,5, 6 de Abril del 2017

Recreacién, Deporte y Cultura — Filial llo.

LUGAR N° DE ALUMNOS
M MARISCAL NIETO 130
ILO 115
ICHUNA 25
TOTAL 270

EJES TEMATICOS: Los alumnos ingresantes pasaran por los servicios de:

e Topico/Triaje - Enfermeria
e Medicina

GO0NT, e Odontologia

oM e Psicologia

e laboratorio

e Unidad de Asistencia Social

e Unidad de Recreacion, Deporte y Cultura
RECURSOS:

Recursos Humanos

e Profesionales de la Direccion de Bienestar Universitario: Enfermeras,
Asistenta Social, Prof. de Recreacién, Deporte y Cultura.

e Profesionales de la salud: Médicos, Odontélogos, Psicélogos y Bidlogos.
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Recursos Materiales

300 Folders para HCL

500 Formatos de Unidad de Salud Integral (PAE)

e 500 Formatos de Atencién Médica

e 500 Formatos de Atencién Odontoldgica

e 500 Formatos de Atencion Psicoldgica

* 500 Formato de Orden de Laboratorio (Hemoglobina)

e 500 Formato de Receta Medica

)

270 Formato de Ficha Socioecondmica

270 Formato de Ficha de Aptitud Fisica

Financiero:

Atencion Integral en |la Sede Mariscal Nieto por tres dias detallados en el cuadro anterior:

Descripcion Precio Unitario Cantidad Precio Total
Atencion Médica 8.00 130 S/. 1040.00
Sy,
3 G :Zj e Atencion Odontoldgica 8.00 130 S/. 1040.00
& Sy
Q:J; MALC ‘ENCIACé
2 A9 Atencion Psicologica 8.00 130 S/. 1040.00
‘\\ =
laboratorio 6.00 130 S/. 780.00
Refrigerio 5.00 21 S/. 105.00
TOTAL S/. 4.005.00
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Atencion Integral en la Filial llo por 3 dias detallado en el cuadro anterior:

Descripcion del Producto Precio Unitario | Cantidad | Precio Total
Atencion Médica 8.00 115 S/.920.00
Atencién Odontoldgica 8.00 115 S/.920.00
Atencion Psicoldgica 8.00 115 S/.920.00
Laboratorio 6.00 115 S/. 690.00
Refrigerio 5.00 15 S/.75.00
Almuerzo x 3 dias consecutivos (unidad de 20.00 6 S/. 120.00
Asistencia social y Unidad de Recreacion, Deporte y Cultura)
Peaje x 3 dias consecutivos (ida- vuelta) 3.9 6 S/. 23.40
TOTAL S/.3.668.40

NOTA: £l traslado a la Filial llo de la Asistenta Social y del Lic. En Recreacion Deporte y

Cultura sera en la movilidad institucional (Sujeta a disponibilidad).

.a. b
.-::’ résxtensién y con el C.S. de Ichufia.

\DENCIA &

21';) AcADEpiCh
N = Descripcién del Producto Precio Unitario Cantidad Precio Total
Atencién Médica 8.00 25 S/. 200.00
Atencién Odontoldgica 8.00 25 S/.200.00
Atencion Psicolégica 8.00 25 S/. 200.00
Laboratorio 6.00 25 S/.150.00
TOTAL $/.750.00

\ON. . - = , o .
- _n.'iff%«t Atencion Integral en la Filial Ichuiia se realizara en coordinacién con el encargado de dicha
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CUADRO FINAL (COSTOS TOTALES)
LUGAR MONTO TOTAL
SEDE MARISCAL NIETO S/. 4.005.00
FILIAL ILO S/.3.668.40
FILIAL ICHUNA §/.750.00
MONTO GENERAL S/.8.423.40
CRONOGRAMA
m
Nro. ACTIVIDAD FECHA
01 Presentacion del plan 07 de Marzo del 2017
02 Aprobacion del plan 10 de Marzo del 2017
04 Publicacién de fechas de atencién 15 de marzo del 2017
0s Atencion integral de Salud Sede Mariscal Nieto 22, 23, 24 de Marzo del 2017
06 Atencién Unidad de Asistencia Social y Unidad de | 29, 30, 31 de Marzo del 2017
Recreacidn, Deporte y Cultura - Sede Mcal. Nieto
07 Atencién Integral de Salud Filial llo 04, 05, 06 de Abril del 2017
! 08 Atencion Unidad de Asistencia Social y Unidad de | 4, 5, 6 de Abril del 2017
Recreacion, Deporte y Cultura - Filial llo
09 Atencion Integral Filial Ichufia Fecha tentativa 6 de Abril (SUIETA A
VARIACION)

FECHA Y LUGAR

La atencion Integral de Salud a los nuevos ingresantes del periodo 2017-1 de la Universidad
Nacional de Moquegua. Se realizara en el mes de Marzo y Abril. En instalaciones asignadas

para la unidad de salud y ambientes acondicionados para la atencion.
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RESPONSABLES

e Llic. Mireya Lorena Pinto Rivera - Sede Mariscal Nieto
* Lic. Sonia Apaza Quispe — Filial llo

e Coordinador de Filial Ichufia

Mg. Marlene Cajafia Quispe.

Lic. Yoni Laqueticona Tintaya
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNAM

FOLIO N*

ke

MEDICO — SEDE MARISCAL NIETO

DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Unidad de Salud Integral- Direccion de Bienestar Universitario — Universidad Nacional de
Moguegua.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios — RDR.

SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

OBJETIVO DEL SERVICIO.

Contratar profesional Médico para lo atencion en el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SEDE MARISCAL NIETO" en [o Unidad de Salud Integral — Direccién de Bienestar Universitario de la

Sede Mariscal Nieto para realizar las siguientes labores:

v AMencidn Médica (deteccién de enfermedades o patologios para su manejo y
vigilancia).

v" Prescribir, Medicar e Indicar Tratamientos.

v' Obtener buse de datos de nuestros nuevos alumnos con respecto a su salud para el
mejor manejo de estos.

v" Identificacién de alumnos con enfermedades infecto- contagiosas.

v" Orientacién y consejeria a los estudiantes, sobre temas de Salud.

v Evaluacion de IMC.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Formacion y Experiencia.-
Médico Cirujano.
Experiencia minima de 02 afios en Sector Pblico o privado

5.1 Documentos Minimos a presentar.-
Constancia de Habilitacidn.
Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.

PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO.

Se realizara por el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS
ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO Y
FILIAL 1L0™. Al término del mismo los Médicos de la Sede Mariscal Nieto y Filial llo presentaran un

informe detallodo de nuestros alumnos atendidos.

VALOR REFERENCIAL.

e SEDE MARISCAL NIETO: El pago del presente servicio asciende o lo suma de S/. 1040.00
(00/100 nuevos soles)

ONAL DE MOQUEGUA

\

UNIVERS|D:

l" '/ﬁ.'.................
‘Lic. Marlene Vicefftina Cajana Quispe
|EFE DE LA OFICINA DE MENESTAR UNIVERSITARIU




UNAM

PRESIDENC:A

TERMINOS DE REFERENCIA

015

PSICOLOGIA- SEDE MARISCAL NIETO

1. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Unidad de Salud Integral- Direccion de Bienestar Universitario Sede Mariscal Nieto — Universidad
Nacional de Moquegua.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios — RDR.

3. SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

4. OBJETIVO DEL SERVICIO.

Contratar a los profesionales en Psicologia para lo atencién en el desarrollo del “PLAN DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO" en la Unidad de Salud Integral — Direccion de Bienestar

Universitario de la Sede Mariscal Nieto para realizar las siguientes labores:

v Mencién Psicolégica (deteccion de enfermedades mentales para su manejo y
vigilancia).

v"Indicar Terapias de Manejo.

' Obtener base de datos de nuestros nuevos alumnos con respecto o su salud mental

para el mejor manejo de estos.

|dentificacion de alumnos con enfermedades mentales y problemas de salud mental.

Orientacion y consejeria a los estudiantes, sobre temas de Salud mental.

Evaluacion de Test SQR Y Test de Personalidod.

ASANEN

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Formacién y Experiencia.-
Psicologo.
Experiencia minima de 02 afios en Sector Pdblico o privado

5.2 Documentos Minimos a presentar.-
Constancia de Habilitacién.
Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.

6. PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO.

Se realizara por el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS
ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO Y
FILIAL 1L0". Al término del mismo los Psicélogos de la Sede Mariscal Nieto y Filial llo presentaran

un informe detallado de nuestros alumnos atendidos.

7. VALOR REFERENCIAL.

e SEDE MARISCAL NIETO: El pago del presente servicio asciende a la suma de S/. 1040.00
(00/100 nuevos soles)

UNIVERSHS ONAL DEMOQUEGUA
U : ] 1)
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........... it oA o 4 - -:......-'......
Lic. Marlene Vicentjna CaJangFQmsPe
IEFE DE LA OFICINA DE BIENESTARUNIVERSITARIO
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TERMINOS DE REFERENCIA

ODONTOLOGO — SEDE MARISCAL NIETO

: 1. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Unidad de Salud Integral- Direccién de Bienestar Universitario Sede Mariscal Nieto— Universidod
Nacional de Moguegua.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios — RDR.

3. SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

4. OBJETIVO DEL SERVICIO.

Contratar o los profesionales en Odontologia para lo atencién en el desarrollo del “PLAN DE
ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO" en |a Unidad de Salud Integral — Direccidn de

Bienestar Universitario de lo Sede Mariscal Nieto para realizar los siguientes labores:

Atencién Odontoldgica (deteccion de enfermedades bucales para su manejo y cuidado).
Indicar Tratamiento oportuno.

Obtener base de datos de nuestros nuevos alumnos con respecto a su salud bucal.
Identificacién de alumnos con enfermedades bucales y problemas de salud bucal.
Orientacion y consejeria a los estudiantes, sobre temas de Salud bucal.

Evaluacidn y defeccién de piezas dentarias en riesgo mediante odontograma.

T

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Formacion y Experiencia.-
Odontdlogo.
Experiencio minima de 02 afios en Sector Pdblico o privado

52 Documentos Minimos a presentar.-
Constancia de Habilitacion.
Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.

6. PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO.

Se realizara por el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS
ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO Y
FILIAL 1L0™. Al término del mismo los Odontdlogos de la Sede Mariscal Nieto y Filial Ilo presentaran
un informe detallodo de nuestros alumnos atendidos.

7. VALOR REFERENCIAL.

e SEDE MARISCAL NIETO: El pago del presente servicio asciende o la suma de S/. 1040.00
(00/100 nuevos soles)

UNlVEj

"Lic. Marlene Vicerting Cajania Quispe
|EFE DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIC
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TERMINOS DE REFERENCIA

BIOLOGO- SEDE MARISCAL NIETO

. 1. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Unidad de Salud Infegral- Direccion de Bienestar Universitario Sede Mariscal Nieto — Universidad
Nacional de Moguegua.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios — RDR.

3. SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

4. OBJETIVO DEL SERVICIO.

Contratar ol profesional Bidlogo para la atencién en el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL
DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO" en la Unidad de Solud Integral — Direccion de Bienestar

Universitario de la Sede Mariscal Nieto para realizar lus siguientes labores:

Y v" Recojo de Muestra de Sangre.
v Andlisis de Hemoglobina
v" Deteccion e Identificacion de casos de Anemia

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Formacién y Experiencia.-
Bidlogo.
Experiencio minima de 02 afios en Sector Pdblico o privado

5.2  Documentos Minimos o presentar.-
Constancia de Habilitacidn.
Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.

P

) ';- “,‘g’ 6. PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO.

(§ ') i Se realizara por el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS

\2 ogelishonon ¢ ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO Y
i S FILIAL 1L0". Al término del mismo el bidlogo de la Sede Mariscal Nieto presentara un informe

1 detallado de nuestros alumnos otendidos.

7. VALOR REFERENCIAL.

o SEDE MARISCAL NIETO: El pago del presente servicio asciende a lo suma de §/. 780.00 (
00/100 nuevos soles)
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MEDICO — FILIAL ILO

DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Unidad de Salud Integral- Direccién de Bienestar Universitario Sede llo — Universidad Nacional de
Moquegua.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios — RDR.

SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

OBJETIVO DEL SERVICIO.

Contratar profesional Médico para lo atencidn en el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
FILIAL 1L0" en |a Unidad de Salud Integral — Direccidn de Bienestar Universitario de la Filial llo para

realizar los siguientes lobores:

v" Mencién Médica (defeccion de enfermedades o patologios para su manejo y
vigilancia).

v" Prescribir, Medicar e Indicar Tratamientos.

v" Obtener base de datos de nuestros nuevos alumnos con respecto a su salud para el
mejor manejo de estos.

v" Identificacion de alumnos con enfermedades infecto- contagiosas.

v" Orientacién y consejeria a los estudiantes, sobre temas de Salud.

v" Evaluacién de IMC.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Formacidn y Experiencio.-
Médico Cirujano.
Experiencio minima de 02 affos en Sector Pdblico o privado

5.2  Documentos Minimos o presentar.-
Constancia de Habilitacidn.
Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.

PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO.
Se realizara por el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS

ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO Y
FILIAL 1L0". Al término del mismo los Médicos de |a Sede Mariscal Nieto y Filial llo presentaran un

informe detallado de nuestros alumnos atendidos.
VALOR REFERENCIAL.

e FILIAL ILO: El pago del presente servicio asciende a la suma de S/. 920.00 ( 00/100

nuevos soles)
‘ .-.ELEZE\UQUEEUA

Lic. Marlene Vicentinja Cajaria Quispe
|EFE DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO




TERMINOS DE REFERENCIA

PSICOLOGIA — FILIAL ILO

. 1. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Unidod de Solud Integral- Direccion de Bienestar Universitario — Universidad Nacional de
Moquegua.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios — RDR.

3. SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

4. OBJETIVO DEL SERVICIO.
Contratar a los profesionales en Psicologio para la atencion en el desarrollo del “PLAN DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MOQUEGUA FILIAL IL0™ en |a Unidad de Salud Integral — Direccion de Bienestar Universitario de la
Filial llo para realizar lus siguientes labores:

o v Atencién Psicolégica (deteccion de enfermedades mentales para su manejo y

vigilancia).

v Indicar Terapias de Manejo.

v" Obtener bose de dafos de nuestros nuevos alumnos con respecto o su salud mental
para el mejor manejo de estos.

v" Identificacién de olumnos con enfermedades mentales y problemas de salud mental.

v" Orientacion y consejerfa o los estudiantes, sobre temas de Salud mental.

v" Evaluacidn de Test SR Y Test de Personalidod.

5. REQUISITOS MINIMOS

51 Formacion y Experiencia.-
Psicdlogo.
Experiencio minima de 02 afios en Sector Pblico o privado

5.2 Documentos Minimos a presentar.-
Constancia de habilitacion.
Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.

6. PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO.
Se realizara por el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS
ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO E ILO".
Al término del mismo los Psicélogos de la Sede Mariscal Nieto y Filial llo presentaran un informe
defollado de nuestros alumnos atendidos.

7. VALOR REFERENCIAL.

e FILIAL ILO: El pago del presente servicio asciende o la suma de §/. 920.00 (00/100
nuevos soles)

........... G ; ‘gja
ENESTAR UNIVERSITARIO
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ODONTOLOGO- FILIAL ILO

1. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Unidad de Salud Integral- Direccién de Bienestar Universitario Filial llo — Universidad Nacional de
Moquegua.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios — RDR.

3. SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

4. OBJETIVO DEL SERVICIO.

Contratar o los profesionales en Odonfologio para lo atencién en el desarrollo del “PLAN DE
ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA FILIAL IL0™ en lo Unidad de Salud Integral — Direccidn de Bienestar

Universitario de la Filial Ilo para realizar las siguientes labores:

Atencion Odontoldgica (deteccion de enfermedades bucales para su manejo y cvidado).
Indicar Tratamiento oportuno.

Obtener base de datos de nuestros nuevos alumnos con respecto a su salud bucal.
Identificacion de alumnos con enfermedades bucales y problemas de salud bucal.
Orientacion y consejerio a los estudiantes, sobre temas de Salud bucal.

Evaluacién y deteccion de piezas dentarias en riesgo mediante odontograma.

' NENENENENEN

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Formacion y Experiencia.-
Odontdlogo.
Experiencio minima de 02 afios en Sector Pblico o privado

52  Documentos Minimos o presentar.-
Constancio de Hahilitacion.
Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.

o 6. PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO.

Se realizara por el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS
ALUMNOS INGRESANTES 2017-| DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO Y
FILIAL 110, Al término del mismo los Odontélogos de la Sede Mariscal Nieto Y Filial llo presentaran
un informe detallado de nuestros alumnos atendidos.

7. VALOR REFERENCIAL.

e  FILIAL ILO: El pago del presente servicio asciende a lo suma de S/. 920.00 (00/100
nuevos soles)

.........

J— i v\ o
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BIOLOGO- FILIAL ILO

U-NA.N' FOLIO N¢
009
DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO

Unidod de Salud Integral- Direccion de Bienestar Universitario Filial llo — Universidad Nacional de
Moqueguo.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios — RDR.

SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

OBJETIVO DEL SERVICIO.

Contratar ol profesional Bidlogo para la atencidn en el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL
DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS ALUMNOS INGRESANTES 20171 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA FILIAL 1L0" en lao Unidod de Salud Infegral — Direccion de Bienestar Universitario de la

Filial llo para realizor las siguientes labores:

v" Recojo de Muestra de Sangre.
v Andlisis de Hemoglobina
v Deteccién e Identificacion de casos de Anemia

REQUISITOS MINIMOS

5.1  Formacion y Experiencia.-
Bidlogo.
Experiencia minima de 02 afios en Sector Piblico o privado

52  Documentos Minimos a presentar.-
Constancia de Hobilitacion.
Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.

PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO.

Se realizara por el desarrollo del “PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BIOPSICOSOCIAL A LOS
ALUMNOS INGRESANTES 2017-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEDE MARISCAL NIETO Y
FILIAL 1L0”. Al término del mismo el biélogo de la Filial llo presentara un informe detallado de

nuestros alumnos atendidos.

VALOR REFERENCIAL.

e  FILIAL ILO: El pago del presente servicio asciende a la suma de S/. 690.00 ( 00/100
nuevos soles)
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MINEDU

Ministerio de Educacian

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N2 24 -2017-DBU-VIPAC-CO-UNAM T
v-g?&i‘;gs'i'ff':v“ ‘:7' NS
A : Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME RFCE310D0
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - UNAM 2 8 FEB an
- f i
DE - Mg. MARLENE VICENTINA CAJANA QUISPE . f"f»d N*Rey. bé]i
JEFE DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARI Folia . (\\1
Firma...... f L ‘_;_}
ASUNTO : Elevo Plan de Trabajo a los Ingresantes 2017 — | ‘[ [2 M
REFERENCIA : INFORME N° 16 - 2017 USI-DBU/VIPAC/CO/UNAM
FECHA : Moguegua, 28 de febrero del 2017 ) '\

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente el
m motivo del presente es para hacerle llegar el PLAN DE ATE_@LCION INTEGRAL DE SALUD A LOS
INGRESANTES 2017 - |, FILIAL MARISCAL NIETO, FILIAL ILO Y EXTENSION ICHUNA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA a cargo de la Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera— Encargada
de la Unidad de Salud Integral, Filial Mariscal Nieto y la Lic. Sonia Apaza Quispe - Encargada de la
Unidad de Salud de la Filial llo. Indicando que esta atencion sera de Fuente de Financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados — RDR.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento, acciones y tramites
correspondientes.

Atentamente,

EGUA

AD NACIONAL DE MQQU

umgFE!gl?sl‘PDE BIENESTAR uNNERwTAR&O X
~—IsIDoO

R B Mg. Marfend¥icentina (ajafia Quispe
08 MAR 201 JEFE DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARI0

UNIVERSIDAD NACICNAL DE MCQUEGLA
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PROVEIDD N°
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Presidencia de
comisisn
organizadora

USIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

vy ™ - ; OPOINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Arin del buen servicio al ciudadans” RECIRIDO
2 1 FEB 2017
INFORME N° 016 - 2017 USI-DBU/VIPAC/CO/UNAM B

seen N° FOHO «se 4 sessaesses

A : Mg. MARLENE VICENTINA CAJANA QUISPE ol ial s PO e feldaneneenes
JEFE DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE : LIC. MIREYA LORENA PINTO RIVERA
(E) UNIDAD DE SALUD INTEGRAL
ASUNTO EMITO PLAN DE TRABAJO A LOS INGRESANTES 2017-1
FECHA : Moquegua, 27 de Febrero del 2017
Es grato dirigirme a usted para saludarla y hacerle
llegar el PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD A LOS INGRESANTES 2017-I FILIAL
MARISCAL NIETO, FILIAL ILO Y EXTENSION ICHUNA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MOQUEGUA. Que se ha tenido a bien trabajar conjuntamente con la Filial Ilo, pido a usted
se realicen las gestiones correspondientes para la realizacion de esta actividad. Indicando
ademds que dicha atencion a realizar no se afectara al presupuesto anual para esta unidad ya
que esta actividad es por fuente RDR (Recursos Directamente recaudados), los mismos
alumnos pagan para su atencion.
ADJUNTO:
s Plan de trabajo
m Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

s MIREYA L. PINTO RIVERA
DBU- UNIDAD DE SALUD INTEGRAL
CEP: 62929

CC./ARCH.

N1
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A= VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
- UNAM DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARID

UNIVERSIDAD NACIONAL OF MOQUIGUA UNIDAD DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD A LOS INGRESANTES 2017-I FILIAL
MARISCAL NIETO, FILIAL ILO Y EXTENSION ICHUNA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

JUSTIFICACION:

El Ministerio de Salud ha sefialado, como uno de sus lineamientos fundamentales, la
implementacién de un Modelo de Atencion Integral. Esto supone, en términos generales,
“Priorizar y Consolidar las acciones de atencidn integral con énfasis en la promocién y
prevencion, cuidando la salud, disminuyendo los riesgos y dafios de las personas en especial
de los nifios, mujeres, adultos mayores y discapacitados.”

Si bien ha existido una serie de avances en implementar la Atencién Integral y definir
modelos de alcance regional, es necesario precisar, que a partir de las nuevas politicas de
salud , actualmente se ha iniciado un proceso de implementacién a nivel nacional, como en
todas las Universidades del Peru , es por ello que es de mucha importancia tener una base
de datos bajo una historia clinica aperturada a cada uno de nuestros estudiantes en la

atencion integral de salud , esto para el seguimiento de casos y vigilancia de los diagndsticos

detectados durante esta actividad .

Es por ello que la Unidad de Salud Integral desarrolla todos los afios el plan de atencion
PN integral a todos nuestros nuevos ingresantes, para recabar datos objetivos y subjetivos que

nos ayudaran a un mejor manejo con la poblaciéon estudiantil.
OBIJETIVOS:

A.- OBJETIVOS GENERALES:

e Garantizar la atencion integral y deteccién-tempgana de factores de riesgo que } el
comprometan la salud y de nuestrog 2017-I respondiendo efectivay UJ,_/?‘I\},
oportunamente a sus necesidades, mediante la participacién de la Unidad de Salud )/ ) '

Integral.

[ 4

e Mejorar las condiciones de salud de los nuevos ingresantes a nuestra universidad.
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| B VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
. UNAM DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARID

UNIVERSIDAD NACIONAL DF MOQUEGUA UNIDAD DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover una adecuada Atencién Integral de la Salud, con calidad y acceso para los
ingresantes en riesgo de salud organizando un sistema de vigilancia permanente.

e Brindar informacion permanente, que contribuyan a los cambios de estilos de vida
saludable.

POBLACION OBIJETIVO

Dirigido a los estudiantes ingresantes 2017-I en la Filial Mariscal Nieto, Filial llo y Extensién

m .
Ichufa.
METODOLOGIA:
La metodologia que se empleard serd personalizada vy privada, se realizard en 7 dias
consecutivos detallados en el siguiente cuadro para las dos filiales y extension.
).UA'E""ZA W' ESCUELA PROFESIONAL DIA DE ATENCION
&DUL MARISCAL NIETO GPYDS MIERCOLES 21 DE MARZO
' MARISCAL NIETO ING. MINAS JUEVES 22 DE MARZO
MARISCAL NIETO ING. AGROINDUSTRIAL VIERNES 23 DE MARZO
M"‘)C ILO ING. AMBIENTAL LUNES 3 DE ABRIL
) [ ILO ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA MARTES 4 DE ABRIL
ILO ING. PESQUERA MIERCOLES 5 DE ABRIL
- ICHUNA ING. MINAS FECHA TENTATIVA 6 DE ABRIL
{( Ol 0w

Agg/q;/-—* | N° DE ALUMNOS
MARISCAL NIETO 130
ILO 115
ICHUNA 25
TOTAL 270
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EJES TEMATICOS: Los alumnos ingresantes pasaran por los servicios de:

4

e Topico/Triaje /g’u\ AT
¢ Medicina
e QOdontologia
e Psicologia
= Lab(oratorio :
o Vs tlded A P J M
o RECURSOS: =~ Uucl AU gu hei 0
|
7. Recursos Humanos
e Profesionales de la Oficina de Bienestar Universitario: Enfermeras.
e Profesionales de la salud: Médicos, Odontdlogos, Psicélogos y Bidlogos.
8. Recursos Materiales
e 300 Folders para HCL
e 500 Formatos de Unidad de Salud Integral (PAE)
* 500 Formatos de Atencion Médica
e 500 Formatos de Atencién Odontoldgica
M e 500 Formatos de Atencion Psicoldgica

e 500 Formato de Orden de Laboratorio (Hemoglobina)

e 500 Formato de Receta Medica

9. Financiero:

fL
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Atencion Integral en la Filial Mariscal Nieto por tres dias detallados en el cuadro anterior:

Descripcion Precio Unitario Cantidad Precio Total
Atencion Médica 8.00 130 S/. 1040.00
Atencién Odontoldgica 8.00 130 S/. 1040.00
Atencidn Psicoldgica 8.00 130 S/. 1040.00
laboratorio 6.00 130 S/.780.00
Refrigerio 5.00 15+ & S/. 75.00
TOTAL S/.3.975.00
Atencion Integral en la Filial llo por 3 dias detallado en el cuadro anterior:
Descripcién del Producto Precio Unitario Cantidad Precio Total
Atencion Médica 8.00 115 S/.920.00
M Atencidon Odontoldgica 8.00 115 S/.920.00
Atencién Psicoldgica 8.00 115 S/.920.00
Laboratorio 6.00 115 S/. 690.00
Refrigerio 5.00 15+ | S/.75.00
TOTAL S/.3.525.00
Note D 8| dawslade dof umond do Lo
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Atencion Integral en la Extension Ichuﬁaﬂaer—} ior: — C S .
2l
Descripcidn del Producto Precio Unitario Cantidad Precio Total N r/ﬁ
Atencion Médica 8.00 25 S/. 200.00
Atencidn Odontoldgica 8.00 25 $/.200.00
Atencion Psicoldgica 8.00 25 S/. 200.00
Laboratorio 6.00 25 S/. 150.00
TOTAL S/.750.00

CUADRO FINAL (COSTOS TOTALES)

FILIAL MONTO TOTAL

MARISCAL NIETO S/. 3.975.00
ILO S/. 3.525.00
ICHUNA $/.750.00
MONTO GENERAL S/. 8.250.00

CRONOGRAMA

Nro. ACTIVIDAD FECHA

01 Presentacion del plan 22 de Febrero del 2017

02 Aprobacién del plan 28 de Febrero del 2017

04 Publicacidn de fechas de atencion 06 de marzo del 2017

05 Atencidn integral en la Filial Mariscal Nieto 22, 23, 24 de Marzo del 2017

06 Atencidn Integral en la Filial llo 04, 05, 06 de Abril del 2017

07 Atencidn Integral Extensidn Ichufia Fecha tentativa 6 de Abril




UNAM e

PRESIDENCIA

B, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
. UNAM DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARID

UNIVERSIDAD NACIONAL BT MOBUEGUA UNIDAD DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

FECHA Y LUGAR:

La atencion Integral de Salud a los nuevos ingresantes del periodo 2017-1 de la Universidad
Nacional de Moquegua. Se realizara en el mes de Marzo y Abril en 7 dias consecutivos

detallados en el cuadro anterior.

Lugar instalaciones asignadas para la unidad de salud y ambientes acondicionados para la

atencion.
; .
ESPONSABLES /oA o "o L
m A 2 IR rd
| e Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera - Filial Mariscal Nieto

e Lic. Sonia Apaza Quispe — Filial llo | _

¢ Apoye.de coordinador de/gxtensién Ichufia f-t?(M’/ufS-_——-'—-
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